Fundacdo Cultural de Criciima

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2019

O Municipio de Cricitma, por intermédio da Fundag¢do Cultural
de Cricitma, pessoa juridica de direito publico interno, com
endereco na Rua Cel. Pedro Benedet n® 225-333 - Centro,
Criciuma/SC, 1inscrita no CNPJ 00.074.312/0001-40, com esteio
na Lei 13.019/2014, Lei Municipal n°® 6.818/2016, Decreto
Municipal n°® 1530/2017 e Decreto Municipal n°® 1400/2017, torna
publico a realizacdo de Chamamento Publico, objetivando a
selecdo de propostas de Organizacdo da Sociedade Civil para
firmar Termo de Colaboragdo, objetivando a Contratacdo de
Entidade no seguimento musical para pratica de Banda Musical,
que fomente a cultura através de Banda Musical e proporcione

oportunidades a: criancas, adolescentes e jovens em
vulnerabilidade social.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de
propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio de
Cricitma, por intermédio da Fundagdo Cultural de Cricitma, por
meio da formalizacdo de Termo de Colaboracd&o, para a consecucdo
de finalidade de interesse publico e reciproco gue envolve a
Contratacdo de Entidade no seguimento musical para préatica de
Banda Musical para uma organizacdo da sociedade civil (0SC),
conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-4 pela Lei 13.019/2014,
Lei 6.818/2016, Decreto Municipal n. 1530/2017 e Decreto
Municipal n. 1400/2017, além das condigdes previstas neste
Edital.

1.3. Seréd selecionada uma uUnica proposta, observada a ordem de
classificacé&o e a disponibilidade orcamentdria para a celebra-
cdo do Termo de Colaboracao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracdo terda por objeto a Contratacdo de
Entidade no seguimento musical para préatica de Banda Musical

por periodo 06 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2. Objetivos especificos da parceria:
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a- Promover através desta Banda Musical um grupo atuante em
nossa cidade e regido;

b- Formacdo de uma Banda Musical que ficard a cargo da
Fundac&o Cultural de Cricitma gquando da necessidade de
apresentacdes artisticas em diversos locais da cidade e
regido;

c—- Promover Jjunto a populacdo a divulgacdo da cultura e do
conhecimento musical com repertdrio eclético e de diversos
géneros musicais;

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Bandas Musicais exercem um papel de suma importdncia no
processo cultural da sociedade Dbrasileira, criando desta
maneira, espacos de sociabilidade. Além disso, as bandas também
contribuiram para o aprendizado musical, revelando grandes
maestros, compositores e instrumentistas.

3.2. Nesta perspectiva, o conceito da inclusdo social, como
forma de melhoria da qualidade de wvida dos individuos, revela
uma importédncia impar. As oportunidades de participacdo em todo
e qualquer tipo de manifestacdo artistica e cultural devem
constituir-se em um direito irrefugavel do homem,
independentemente de suas origens, raca ou classe social, assim
como deveriam ser todos os demais direitos fundamentais a vida
humana.

4. PARTICIPAGCAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizag¢des da
sociedade civil (0SCs), assim consideradas aquelas definidas

pelo art. 3°, inciso II, alineas “a”, “b” e “c”, Decreto SG/N°
1400/17, de 02 de outubro de 2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua
entre os seus sbécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os apligue integralmente na consecugcdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n°
9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em
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situagcdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acgdes de combate a pobreza e de
geracdao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao
e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes
de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse puUblico e de
cunho social;

c) As organizacdes religiosas que se dedigquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a 0OSC devera cumprir a
seguinte exigéncia:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I -
Declaragcdo de Ciéncia e Concorddncia, que estd ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como gque se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecdo.

4.3. Ndo é permitida a atuacgdo em rede por duas ou mais OSCs.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracadao, a 0SC
deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Comprovacdo do regular funcionamento da organizacdo da
sociedade civil no endereco registrado no CNPJ, por intermédio
de contas de consumo de &gua, de energia elétrica, servicos de
telefonia e outras da espécie durante o periodo citado no
inciso I deste artigo (artigo 16, caput, inciso II, Decreto SG/
N° 1400/17, de 02 de outubro de 2017);

Declaracdo, sob as penas da Lei, de gque manterd, durante
todo o periodo da parceria, objeto do chamamento ou da sua
dispensa ou inexigibilidade, as condig¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para participacdo e de gue manteré
integra a sua idoneidade perante os oérgédos das Administracdes
Piblicas Federal, Estadual e Municipal (artigo 16, caput,
inciso III, Decreto SG/N° 1400/17, de 02 de outubro de 2017);

Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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(art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014, Redacéo
dada pela Lei 13.204, de 2015);

Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
h&, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo, exceto nos casos
de atuacdo em rede (artigo 16, caput, inciso I, Decreto SG/N°
1400/17, de 02 de outubro de 2017);

Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, Redacdo
dada pela Lei 13.204, de 2015);

Possuir condig¢cdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

”

(art. 33, caput, inciso V, alinea “c¢”, da Lei n° 13.019, de
2014, Redacdo dada pela Lei 13.204, de 2015);

Apresentar certiddes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributéria, de contribuicdes e de divida ativa,
de acordo com a legislacdo aplicédvel de cada ente federado;
(art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

Apresentar certiddo de existéncia Jjuridica expedida pelo
cartdério de registro civil ou cébdpia do estatuto registrado e de
eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por Jjunta comercia (art. 34,
caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014, Redacgdo dada pela
Lei 13.204, de 2015);

Declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo
de aprendiz (artigo 16, caput, inciso IV, Decreto SG/N°
1400/17, de 02 de outubro de 2017);

As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias
previstas na legislacdo especifica e ao disposto no inciso IV,
estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos
incisos I e TIIT. (art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014,
Redacédo dada pela Lei 13.204, de 2015).

Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais (artigo 17,
caput, inciso I, Decreto SG/N° 1400/17, de 02 de outubro de
2017) ;
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5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a 0SC
que:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,
ndo esteja autorizada a funcionar no territdério nacional (art.
39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n°
13.019, de 2014);

Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Piblico, ou dirigente de 6érgdo ou entidade da administracéo
pliblica da mesma esfera governamental na qual serada celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos c¢cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014, Redacgéo
dada pela Lei 13.204, de 2015);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica
nos ultimos cinco anos, exceto as situagcdes previstas nas
alineas “a”, “b” e “c¢” do art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014, Redacédo dada pela Lei 13.204, de 2015;

Tenha tido contas de parceria Jjulgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de
2014); ou

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem oS prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da
Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGCAO

6.1. A Comiss&do de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a
processar e Jjulgar o presente chamamento publico, tendo sido
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constituida na forma do Decreto SG/N° 1530/17, de 22 de
novembro de 2017. (artigo 14, § 1°, do Decreto SG/N° 1400/17,
de 02 de outubro de 2017).

6.2. A Comissdo de Selecdo serd composta por, pelo menos, 03
(trés) membros, com 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessocal da Administracédo
Publica Municipal.

6.3. Serd impedido de participar da Comissdo de Selecéo
servidor que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido
relacdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes
do chamamento publico, considerando-se relacdo juridica, dentre
outras: ser ou ter sido dirigente da organizacdo da sociedade
civil, ser cbébnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da organizacdo da sociedade
civil, ter ou ter tido relacdo de emprego com a organizacdo da
sociedade civil (artigo 14, § 2°, incisos I, II e III do
Decreto SG/N° 1400/17, de 02 de outubro de 2017).

6.4. Configurado o impedimento previsto no paradgrafo anterior,
serd designado membro substituto indicado pelo Chefe do Poder
Executivo. (artigo 14, § 3°, do Decreto SG/N° 1400/17, de 02 de
outubro de 2017).

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecéo
poderd solicitar assessoramento técnico de especialista, que
ndo seja membro desse colegiado.

6.6. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 25/08/2019
2 Envio das propostas pelas OSCs. 25/08/2019 a 25/09/2019
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3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas | 01/10/2019 a 02/10/2019
pela Comissdo de Selecdo.

4 Divulgacdo do resultado preliminar. 03/10/2019
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 05 (cinco) dias contados
preliminar. da divulgacao do

resultado preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. | 05 (cinco) dias apds prazo
final de apresentacdo das
contrarrazoes aos
recursos

7 Homologacdo e publicacio do resultado | 20/10/2019
definitivo da fase de selecdo, com divulgacao
das decisOes recursais proferidas (se houver).

7.2. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as propostas, a administracdo puUblica procederd a
verificagcdo dos documentos que comprovem o atendimento pela
organizagdo da sociedade civil selecionada dos requisitos
previstos nos arts. 33 e 34, nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014, Redacdo dada pela Lei 13.204, de 2015.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio
eletrbnico oficial da Fundacdo Cultural de Cricitma no site
wWww.criciuma.sc.gov.br/fcc/ com prazo minimo de 15 (quinze)
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas 0OSC e deverdo ser
cadastradas e enviadas para anadlise, até as 15:00 horas do dia
25 de setembro de 2019.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope
fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios
de contato, com a inscricdo “Proposta - Edital de Chamamento
Publico n°® 02/2019, e entregue via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a
Comissdo de Selecdo, no seguinte endereco: R. Cel. Pedro
Benedet, 225-333 - Centro, Cricitima - SC- Fundacdo Cultural de
Cricitma.

7.4.3. Na hipdétese do subitem anterior, a proposta, em uma
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Uinica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue
uma coépia em versdo digital (CD ou pe
n drive) da proposta.

7.4.4. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas,
nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que nao forem explicitos e
formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

7.4.5. Cada OSC poderéd apresentar apenas uma proposta.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as
propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) A descrigcdo da realidade objeto da parceria e o
anexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As acdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

c) O valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
Comissdo de Selecéao.

7.5.1. Nesta etapa, de caradter eliminatdério e classificatédrio,
a Comissdo de Selecdo designado pelo o Decreto SG/N° 1530/17,
de 22 de novembro de 2017, analisard as propostas apresentadas
pelas 0SCs concorrentes. A anadlise e o Julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na
Tabela 1 para conclusdo do Jjulgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informa¢des que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas
com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a
seguir:
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Tabela 2
oL Pontuagao
Critérios de Metodologia de Pontuagao Maxima por
Julgamento
Item

a) Informagdes sobre |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acOes a serem - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
executadas, metas a - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
serem atingidas, (0,0).
indicadores que aferirdo| OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério 4,0
o cumprimento das implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
metas e prazos paraa |§29, incisos Il e lll, do Decreto n2 8.726, de 2016.
execucdo das agoes e
para o cumprimento as
metas
b) Adequacdo da - Grau pleno de adequacdo (2,0)
proposta aos objetivos |- Grau satisfatério de adequacao (1,0)
da politica, do plano, do|- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
programa ou da acao do requisito de adequacao (0,0). 20
em que se insere a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério ’
parceria implica a eliminacdo da proposta, por forca do caput]

do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c art. 92, §29,

inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.
c) Descricdo da - Grau pleno da descricdo (1,0)
realidade objeto da - Grau satisfatorio da descricdo (0,5)
parceria e do nexo entre|- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
essa realidade e a (0,0). 1,0
atividade ou projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
proposto implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16,

§29, inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.
d) Adequacado da - O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por|
proposta ao valor de cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
referéncia constante do |- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por
Edital, com mencao cento), exclusive, mais baixo do que o valor de 1,0
expressa ao valor global | referéncia (0,5);
da proposta - O valor global proposto é superior ao valor de

referéncia (0,0).
€) Cap§C|dade tecnico- | Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
operacional da . L. . L. .
R - Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
instituicdo proponente, (1,0).
por meio de experiéncia 2,0

comprovada no
portfélio de realizacoes

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
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na gestdo de atividades

ou projetos implica eliminacdo da proposta, por falta de
relacionados ao objeto |capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
da parceria ou de caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014).

natureza semelhante

Pontua¢ao Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informac¢des nas propostas, sobretudo com
relacdo ao critério de Jjulgamento (E), devera acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacédo da
proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a
instituicd&o proponente e comunicagcdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual

crime.
7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente @ as
experiéncias relativas ao critério de julgamento (E),

informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados,
dentre outras informacgcdes que julgar relevantes. A comprovacao
documental de tais experiéncias dar-se-& nas Etapas 1 a 3 da
fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas
no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) gque recebam nota “zero” nos critérios de Jjulgamento
(A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e o anexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o
valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital (Decreto SG/N°
1400/17, de 02 de outubro de 2017);

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comiss&o de Selecdo a luz da estimativa realizada
e de eventuais diligéncias complementares, dque ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a
luz do orcamento disponivel.
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7.5.8. As propostas ndo eliminadas ser&o classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com
base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecéo,
em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o
desempate serda feito com base na maior pontuacdo obtida no
critério de julgamento (A) . Persistindo a situacgdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e
(D) . Caso essas regras ndo solucionem o empate, seré
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo
e, em ultimo caso, a questdo serad decidida por sorteio.

7.5.10. Serd obrigatoriamente Jjustificada a selecdo de
proposta, que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacdo total obtida e a proporgcdo entre as metas e o0s
resultados previstos em relacgcdo ao valor proposto (art. 27,
§5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado ©preliminar. A
administracdo publica divulgard o resultado preliminar do
processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura

Municipal de Criciuma na internet
(www.criciuma.sc.gov.br/fcc/), iniciando-se O prazo para
recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigdo de recursos contra o resultado
preliminar. Haverd fase recursal apds a divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selecgéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo,
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da publicacédo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusédo.
Ndo serada conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Interposto recurso, serd publicado no Diario Oficial
para os demais interessados para que, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegéo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.
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7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderé
reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a
Procuradoria Geral do Municipio com as informag¢des necessarias
a decisédo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deveréa
ser proferida no prazo médximo de 15 (quinze) dias corridos,
contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo
de concordéncia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisbdes ou propostas, gue, neste caso, serdo
parte integrante do ato decisdério. N&ao cabera novo recurso
contra esta decisédo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos se 1iniciam e expiram
exclusivamente em dia UGtil no é&ambito do &érgdo ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selecédo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo
da fase de selegdo, com divulgagcdo das decisdes recursais
proferidas (se houver) seréo divulgadas no site
(www.criciuma.sc.gov.br/fcc/) .

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a 0OSC a celebracéo
da parceria (Artigo 19, Paragrafo unico, Decreto SG/N° 1400/17,
de 02 de outubro de 2017).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo
uma uUnica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracédo
plblica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
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1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdao do plano de trabalho, de
acordo com Anexo lll, e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdao de documentacao, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da O0OSC selecionada para apresentacéo
do plano de trabalho, de acordo com Anexo III, e comprovacdo do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a 0OSC selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecdo, com todos o0s pormenores exigidos pela
legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014).

8.2.2. 0O plano de trabalho deverd conter, no minimo, o0s
seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o anexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

b) A forma de execugdo das ag¢des, 1indicando, guando
cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;

c) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) Os wvalores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso;

8.2.3. Além da apresentacdo do plano de trabalho, de acordo
com Anexo III, a OSC selecionada, no mesmo prazo de 15 (quinze)
dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do
caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da
Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
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que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - Cébpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019, de 2014;

IT - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
0SC existe h&, no minimo, 01 (Um) ano com cadastro ativo;

IIT - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de ©parceria firmados com o6rg&os e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) Relatdérios de atividades com comprovacdo das acdes
desenvolvidas;

c) Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o&érgdos publicos, instituig¢des de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRFE/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - Cépia de documento gque comprove que a 0OSC funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou
contrato de locacéao;

8.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatdédrios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serédo
apresentados pela OSC selecionada, por meio de correspondéncia
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ou pessoalmente no endereco informado no item 7.4.2 deste
Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

8.3.1. A administracdo publica examinard o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela 0SC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informacgdes j& apresentadas na proposta
apresentada pela O0SC, observados os termos e as condigdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administracdo publica poderd solicitar a realizacdo de ajustes
no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do $§1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014,
na hipdétese de a 0OSC selecionada ndo atender aos requisitos
previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019,
de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela
serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a4 a verificacdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de
documentacdo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, a
OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situag¢do, no prazo de 15 (gquinze) dias corridos, sob pena de
ndo celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano
de trabalho enviado pela O0SC, a administracdo publica
solicitard a realizacdo de ajustes e a 0OSC deverd fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
da solicitacdo apresentada.
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8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgédo técnico e assinatura do termo de
colaboracao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerad da
adocdo das providéncias 1impostas pela legislacdo regente,
incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, pela Fundacédo
Cultural de Criciuma a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou
entidade publica, as designagcdes do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacéo
orcamentdria para execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho n&o gerard direito a
celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista
na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento
de parceria, a O0SC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo gquanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracéo.

8.6. Etapa 5: Publicacgdo do extrato do termo de colaborag¢do no
Diario Oficial Eletrédnico.

9. PROGRAMAGCAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de
despesas relativas ao presente Edital s&o provenientes da
funcional programéatica 10.01.1089.3.3.50(12)FR100.

9.2. 0Os recursos destinados a execugcdo das parcerias de que
tratam este Edital sdo provenientes do orcamento da Fundacédo
Cultural de Cricitma.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, o 6rgdo ou a
entidade publica indicard a previsdo dos créditos necessérios
para garantir a execugdo das parcerias nos orcgamentos dos
exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacdo dos <créditos orcamentdrios e empenhos
necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administracgéo publica nos exercicios
subsequentes, serd realizada mediante registro contdbil e
deverd ser formalizada por meio de certid&do de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
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consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de até
RS 28.000,00 (Vinte e Oito Mil Reais).

9.5. As 1liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que guardard consondncia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.6. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos
em geral efetuados com recursos da parceria, a O0OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura
integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, gque ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sancgdes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da
Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proéprio da O0SC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuic¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salédrio, salédrios
proporcionais, verbas rescisbérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentacdo nos casos em gque a execucdo do objeto da parceria
assim o exija;

c) Custos indiretos necesséadrios a execucdo do objeto, seja
qual for a proporgcdo em relacdo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros);

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos
publicos transferidos, inclusive o0s provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescis&o ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n® 13.019, de 2014.
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9.9. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentéaria e financeira, respeitado o)
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga
a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, o0s quais ndo tém direito subjetivo
ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 A Fundacdo Cultural efetuard o repasse do valor de até RS
28.000,00 (Vinte e Oito Mil Reais) em 06 parcelas de no maximo
RS 4.666,66 (Quatro Mil Seiscentos e Sessenta e Sels Reais e
Sessenta e Seis Centavos).

10.2 Todos os gastos como profissionais, alimentacaéo,
manutencédo, entre outros, que ndo estdo no item 9.8, sera de
responsabilidade tUnica e exclusiva da organizacdo vencedora do
edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio
eletrdénico oficial da Prefeitura Municipal de Cricitma no site
(www.criciuma.sc.gov.br/fcc/) com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio
das propostas por peticdo dirigida ou protocolada no endereco

informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as
impugnacdes serd de competéncia a Procuradoria Geral do
Municipio de Criciuma - SC.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas
na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletrdnica, pelo e-mail: fculturalcriciuma@gmail.com. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecéo.

11.2.2. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos néo
suspendem o0s prazos previstos no Edital. As respostas as
impugna¢des e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.
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11.2.3. Eventual modificacéo no Edital, decorrente das
impugnagdes ou dos ©pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia.

11.3. A Fundacdo Cultural de Criciuima resolverd os casos
omissos e as situagdes nédo previstas no presente Edital,
observadas as disposicgdes legais e os principios gque regem a
administracdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado
por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualgquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade
das 1informacdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualguer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas poderd acarretar a eliminacd&o da proposta apresentada,
a aplicacéo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracédo
da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancgdes de
que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrard das organizacdes das
sociais civis concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio
ou indenizacdo por parte da administracdo puUblica.

11.8. A 0OSC deverd ministrar aulas tedricas e praticas semanais
na sede da entidade 20 (Vinte) alunos, em situacdo de risco
social, fornecendo certificados de conclusdo das aulas.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:
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Anexo I - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II- Declaracdo Sobre Instalacdes e Condicdes Materiais
Anexo III- Modelo de Plano de Trabalho
Anexo IV- Modelo de Oficio para Formalizacdo de Interesse
Anexo V- Critérios de Julgamento- Metodologia de Pontuacéo

Cricitma, 20 de agosto de 2019.

Julio César Lopes
Presidente da Fundagao Cultural de Criciima
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ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil - 0OSC] estd ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital de Chamamento Publico n® 02/2019 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selecdo.

Cricitima- SC, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0OSC)
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ANEXO IT

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput,

A\Y

inciso V, alinea “c¢”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a
[identificacdo da organizacdo da sociedade civil — 0OSC]:

» dispde condigdes e materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Criciuma- SC, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0OSC)
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INSTITUICAO XXXXXXXXX

Anexo III

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS

Nome da Entidade:

CNPJ:

Inscrigao Estadual:

Inscrig¢do Municipal:

Endereco:

Municipio: |UF: CEP: Telefone:

Conta Bancaria: Banco: Agencia:

Valor do Projeto: Periodo:

Data de Constituicdo da Instituicéao:

Nome do Responsavel: CPF:

Periodo do mandato: [RG: Orgao Cargo:
Expedidor:

Endereco: CEP:

Caracterizacdo da Instituicao:

Misséo:

Histérico:
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2 - PROPOSTAS DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade:

Prazo de Execucgao:

Objetivo Geral:

Publico Alvo:

Objeto da parceria:

Descrigdo da realidade:

Impacto Social esperado:
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3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS:

Metas

Publico
Alvo

Especificacgao

Indicador Fisico |Duracéo
Unidade Quant. |Inicio |Termino
/Ano

4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta:

Acodes:

Afericgao de
Metas:
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5 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

DESPESAS DE CUSTEIO

VALOR MENSAL:

VALOR ANUAL:

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

Janeiro/ |Fevereiro/ |Marco/19 Abril/19 |Maio/19 Junho/19
19 19
Julho/19 |Agosto/19 Setembro/ |Outubro/ |Novembro/ |Dezembro/
19 19 19 19
7 — ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta |Despesa 1° més (2° més |[3° més (4° més |5° més |6° més
Salario
GPS/FGTS
Combustivel
13° - %
1/3 ferias
Total
Contrapartid
a
TOTAL CONTRAPARTIDA: ...... R$ XXXX
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8 — MODO E PERIODIOCIDADE DAS PRESTAC@ES DE CONTAS
( ) dias contados do recebimento do repasse mensal
( ) dias contados do término da vigéncia
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ANEXO IV

OFicIo

A Organizacdo XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXKXXXXXXX, sita a Rua XXXXXXXXX, XXXX, Bairro XXXXXXX,
Cricituma (sC), CEP XXXXXX, representada pelo seu
Presidente, Senhor XXXXXXXXXXXX, abaixo assinado, portador
da Cédula de Identidade RG sob o0 n° XXXXXXXXXX e do CPF sob
0 n°® XXXXXXXX, a fim de participar do Edital de Chamamento
Piblico XXXX, para proposta para selecdo XXXXXXXXXXXXX, vem
apresentar a documentacdo abaixo relacionada, solicitando a
protocolizagcdo e aprovacdo do Projeto XXXXXXXXXXXXXX, na
MODALIDADE 1: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

- Anexo II - Folha de Rosto
- Anexo III - Projeto / Descricdo Técnica
- Anexo IV - Planilha Financeira

Cricitma (SC), XXDE XXXX de 2019.

XX XX XKXKXXKXXKXXKXXX
Presidente XXXXXXXXXXXXX
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ANEXO V
s Pontuacado
Critérios de Metodologia de Pontuac¢ao Maxima por
Julgamento
Item

a) Informacgbes sobre |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acOes a serem - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
executadas, metas a - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
serem atingidas, (0,0).
indicadores que aferirdo| OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério 40
o cumprimento das implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16, !
metas e prazos paraa |§29, incisos Il e lll, do Decreto n? 8.726, de 2016.
execugdo das agoes e
para o cumprimento as
metas
b) Adequacdo da - Grau pleno de adequacao (2,0)
proposta aos objetivos |- Grau satisfatorio de adequacdo (1,0)
da politica, do plano, do|- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
programa ou da agao do requisito de adequacao (0,0). 20
em que se insere a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério !
parceria implica a eliminacdo da proposta, por forca do caput|

do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c art. 92, §29,

inciso |, do Decreto n? 8.726, de 2016.
c) Descricdo da - Grau pleno da descrigao (1,0)
realidade objeto da - Grau satisfatério da descricao (0,5)
parceria e do nexo entre|- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
essa realidade e a (0,0). 1,0
atividade ou projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
proposto implica eliminagcdo da proposta, por forca do art. 16,

§29, inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.
d) Adequacdo da - O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por,
proposta ao valor de cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
referéncia constante do |- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por|
Edital, com mencédo cento), exclusive, mais baixo do que o valor de 1,0
expressa ao valor global | referéncia (0,5);
da proposta - O valor global proposto é superior ao valor de

referéncia (0,0).
e) Capacidade técnico- |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 2,0

operacional da
instituicdo proponente,
por meio de experiéncia
comprovada no
portfélio de realizacdes
na gestdo de atividades
ou projetos
relacionados ao objeto
da parceria ou de

- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
(1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014).
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natureza semelhante

Pontuagdo Maxima Global

10,0
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